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Паспорт дополнительной общеобразовательной  общеразвивающей 
программы
	Название программы
	Школа лидеров

	Возраст обучающихся
	 13-18 лет

	Направленность 
	 Социально-педагогическая

	Год разработки программы
	2020

	Цель
	Создание условий для развития лидерских качеств подростков и подготовки молодежных лидеров-организаторов.

	Задачи
	Обучающие:

1. Дать представление о лидерстве как о личностно и социально значимой категории.

2. Дать основы знаний, умений, навыков и ключевых компетентностей, необходимых для успешной самореализации и социальной адаптации.

3. Изучить культуру межличностных отношений.

4. Учить формулировать, аргументировать и отстаивать своё мнение.

5. Познакомить с основами вожатского мастерства.

6. Дать социально-педагогические, методические и управленческие основы работы вожатого.

7. Учить самостоятельно планировать пути достижения цели.

Развивающие:

1. Развивать умение самовыражаться, самоутверждаться.

2. Развивать способность к самостоятельному принятию решений.

3. Формировать способы социального взаимодействия. 

4. Развивать организаторские и коммуникативные навыки и умения.

5. Формировать и развивать компетентности в области использования информационно-коммуникационных технологий.

Воспитательные:

1. Воспитывать уважение к деятельности и мнению других.

2. Формировать уверенность в себе, лидерские качества, умение сопереживать.

3. Воспитывать чувство ответственности за свою деятельность и поступки.

4. Формировать умение организовать культурный досуг.

	Планируемые результаты освоения программы
	Предметные результаты (ЗУН)

- знание представления о лидерстве;

- знание культуры межличностных отношений;

- знание основ вожатского мастерства;

- знание социально-педагогических, методических и управленческих основ работы вожатого.
Метапредметные результаты

- расширение общего кругозора;

- умение использовать информационно-коммуникационные технологии;

- умение организовать культурный досуг.

Личностные результаты

- умение формулировать, аргументировать и отстаивать своё мнение;

- умение самостоятельно планировать пути достижения цели и принимать решения;

- владение организаторскими и коммуникативными умениями и навыками;

- умение самовыражаться и самоутверждаться.

	Срок реализации программы
	2 года

	Количество часов 
	336 часов.

Модуль 1 - 68 часов, модуль 2 - 100 часов.

Модуль 3 – 68 часов, модуль 4 – 100 часов.

	Формы занятий
	Основной формой проведения занятий является групповая.  При проведении занятий  используются  формы:

- тренинги; 

- этические беседы;

- ролевые игры: сюжетно-ролевые, словесные, музыкальные, подвижные;

- дебаты;

- тематические диспуты; 

- проблемно-ценностные дискуссии.

	Методическое обеспечение
	Дидактическое обеспечение образовательной программы:
1. Работы из методического фонда (творческие работы  педагога по проведению игр и сборов).

2. Библиотечный фонд (литература по КТД).

3. Наглядные презентации, подготавливаемые педагогом к каждой теме занятий.

4. Интернет-обозреватель Internet Explorer.

	Условия реализации программы (оборудование, инвентарь, специальные помещения, ИКТ и др.)
	1. Компьютерный кабинет, оборудованный в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями с выходом в Интернет.

2. Демонстрационное оборудование (экран, проектор, интерактивная доска).

3. Компьютеры для обучающихся.

4. Видеокамера, фотоаппарат, сканер, принтер.

5. Столы, стулья.


Пояснительная записка

     
Дополнительная общеобразовательная программа «Школа лидеров» составлена в соответствии с:


- Федеральным законом  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;


- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;


- Постановлением от 04.07.2014г. № 41 «Об утверждении СанПин 2.2.4.3172-14 (Санитарноэпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  образовательных организаций дополнительного образования детей).
     При разработке программы учтены Примерные требования к программе дополнительного образования детей (Письмо Минобрнауки России от 11.12.2006 №06-1844).                                   
        Направленность программы. Программа имеет социально-педагогическую направленность.       
        В последнее время слово «лидер» мы все чаще слышим в клубах, где получаем какие-либо знания и умения, в школе, читаем в газетах, слышим в телепрограммах. Чем же вызван такой интерес? Ответ прост: многие подростки уже сегодня мечтают о престижной работе, высокой оплате своего труда, хороших отношениях с коллегами по работе, в общем, обо всем, что называется успехом. В основу программы положены идеи гуманистической педагогики и психологии, выработанные учёными О.С Газманом, И.П. Ивановым, С.А. Шмаковым. Использованы теоретические и практические материалы известных психологов: Н.Р. Битяновой, Л.П. Пономоренко, Р.В. Белоусовой, Н.И. Дереклеевой, М.Ю. Савченко и др. 
       Новизна программы. Программа позволяет удовлетворить познавательные и коммуникативные интересы подростков, а также сформировать навыки принятия самостоятельного решения, осознанного и ответственного выбора, умение находить контакт с людьми, действовать в интересах коллектива.

       Отличительные особенности программы. Программа составлена на основе программы дополнительного образования для детей и молодежи «Лестница успеха» Кузнецовой О. В. и требований к результатам основного общего образования, представленных в федеральном государственном образовательном стандарте общего образования.

      Актуальность программы состоит в том, что она способствует формированию социально активной личности, ориентированной на самоутверждение и самореализацию. Для того чтобы подростки стали грамотными и умелыми, им необходимо учиться и практиковаться в получении лидерских, организаторских навыков. Это и определило разработку и реализацию программы. 

      Педагогическая целесообразность. Для достижения успеха в современном обществе невозможно обойтись без культуры делового общения, умений и навыков организации и управления, инициативности и эрудиции, умения выстраивать с людьми отношения, разрешать конфликты. Решение этой проблемы – в развитии лидерской позиции у подростков. Основные качества, присущие лидерам, это самостоятельность, уверенность в себе, способность влиять на других и формировать будущее. Именно они не позволяют манипулировать личностью и превращать её в орудие чужой воли. В связи с этим представляется важным подготовить комплекс занятий по формированию лидера как источник позитивного обогащения жизненного опыта обучающихся на основе их внутреннего потенциала и механизмов саморегуляции.

     Цель программы: создание условий для развития лидерских качеств подростков и подготовки молодежных лидеров-организаторов.
     Задачи:

Обучающие:

1. Дать представление о лидерстве как о личностно и социально значимой категории.

2. Дать основы знаний, умений, навыков и ключевых компетентностей, необходимых для успешной самореализации и социальной адаптации.

3. Изучить культуру межличностных отношений.

4. Учить формулировать, аргументировать и отстаивать своё мнение.

5. Познакомить с основами вожатского мастерства.

6. Дать социально-педагогические, методические и управленческие основы работы вожатого.

7. Учить самостоятельно планировать пути достижения цели.

Развивающие:

1. Развивать умение самовыражаться, самоутверждаться.

2. Развивать способность к самостоятельному принятию решений.

3. Формировать способы социального взаимодействия. 

4. Развивать организаторские и коммуникативные навыки и умения.

5. Формировать и развивать компетентности в области использования информационно-коммуникационных технологий.

Воспитательные:

1. Воспитывать уважение к деятельности и мнению других.

2. Формировать уверенность в себе, лидерские качества, умение сопереживать.

3. Воспитывать чувство ответственности за свою деятельность и поступки.

4. Формировать умение организовать культурный досуг.

     Формы обучения:

Основной формой проведения занятий является групповая.  При проведении занятий  используются  формы:

- тренинги; 

- этические беседы;

- ролевые игры: сюжетно-ролевые, словесные, музыкальные, подвижные;

- дебаты;

- тематические диспуты; 

- проблемно-ценностные дискуссии.

     Методы обучения:

     Формирование лидеров в обществе – не стихийный процесс, его нужно организовать, и это необходимо сделать в процессе воспитания и обучения. Важно, чтобы подростки владели демократической культурой личности, формами эффективной организации и управления, разрешения конфликтов, умением общаться и другими качествами, необходимыми для  успешной жизни.

 Проигрывание и анализ жизненных ситуаций.
Упражнения творческого характера.

Поведенческий тренинг.

Психологические игры. 
Решение коммуникативных задач.

Работа в парах.

Метод интервью.

Проблемное обучение.
Организационно-педагогические условия

     Целевая группа:  возраст детей, участвующих в реализации данной программы: 13-18 лет, оптимальное количество детей в группе – 10-15.

     Объем программы: 336 часов. 

     Программа состоит из двух модулей:

Модуль 1 – Лидер (68 часов).

В модуле предусмотрено 2 часа на индивидуальные занятия.

Модуль 2 – Вожатый (100 часов).

В модуле предусмотрено 2 часа на индивидуальные занятия.

Модуль 3 – Лидер и его команда (68 часов).

В модуле предусмотрено 2 часа на индивидуальные занятия.

Модуль 4 – Лестница успеха  (100 часов).

В модуле предусмотрено 2 часа на индивидуальные занятия.

 Режим занятий. Занятия проводятся согласно утвержденному расписанию.

Модуль 1 и 3: 4 месяца – 4 часа в неделю

Модуль 2 и 4: 5 месяцев – 4 часа в неделю, 1 месяц – 5 часов в неделю.

Планируемые результаты

Предметные результаты (ЗУН)

- знание представления о лидерстве;
- знание культуры межличностных отношений;

- знание основ вожатского мастерства;

- знание социально-педагогических, методических и управленческих основ работы вожатого.
Метапредметные результаты

- расширение общего кругозора;

- умение использовать информационно-коммуникационные технологии;
- умение организовать культурный досуг.
Личностные результаты

- умение формулировать, аргументировать и отстаивать своё мнение;
- умение самостоятельно планировать пути достижения цели и принимать решения;

- владение организаторскими и коммуникативными умениями и навыками;
- умение самовыражаться и самоутверждаться.
Формы проведения аттестации

     Аттестация обучающихся проводится в конце изучения модуля. Форма проведения аттестации:

Модуль 1 – тестирование на знание теоретического материала.
Модуль 2 – практическая работа: проведение отрядных игр.
Модуль 3 – проведение КДТ.

Модуль 4 – практическая работа: выставка «Портфолио лидера».
Содержательно-тематическая структура программы

МОДУЛЬ 1. «Лидер»
     Цель модуля: дать представление о лидерстве как о личностно и социально значимой категории.
     Задачи модуля:

- дать основы знаний, умений, навыков и ключевых компетентностей, необходимых для успешной самореализации и социальной адаптации;
- изучить культуру межличностных отношений;

- учить формулировать, аргументировать и отстаивать своё мнение;

- развивать умение самовыражаться, самоутверждаться;

- развивать способность к самостоятельному принятию решений;

- формировать способы социального взаимодействия;

- воспитывать уважение к деятельности и мнению других;

- формировать уверенность в себе, лидерские качества, умение сопереживать.

     Планируемый результат: 

- знание представления о лидерстве;
- знание культуры межличностных отношений;

- расширение общего кругозора;

- умение формулировать, аргументировать и отстаивать своё мнение;

- умение самостоятельно планировать пути достижения цели и принимать решения.

Учебно-тематический  план

	№ п/п
	Название темы
	теория
	практика
	всего

	1.
	Вводное занятие. 
	2
	-
	2

	2.
	Формирование детского коллектива.
	4
	6
	10

	3.
	Детские органы самоуправления.
	8
	6
	14

	4.
	Лидерство.
	4
	6
	10

	5.
	Искусство общения.
	6
	10
	16

	6.
	Мы работаем вместе.
	4
	6
	10

	7.
	Презентация разных видов КТД. Индивидуальная работа.
	2
	-
	2

	8.
	Аттестация обучающихся.
	2
	-
	2

	9.
	Итоговое занятие.
	2
	-
	2

	Итого:
	34
	34
	68


Содержание  модуля

1. Вводное занятие. Общие требования безопасности при проведении занятий. Знакомство с программой.
2. Формирование детского коллектива. Знакомство в коллективе «Огонёк знакомства». История появления «огонька». Законы «огонька». Виды «огонька». Структура «огонька». Творческая мастерская «Методика проведения «огонька». Игровая программа «Будем знакомы!». Корпоративная культура объединения. Элементы корпоративной культуры: название, девиз, эмблема, законы, атрибутика, форма одежды, речёвки, кричалки, традиции, ритуалы, обычаи. Организация деятельности детского объединения на начальном этапе. Игра «Необитаемый остров». Игра по станциям.
3. Детские органы самоуправления. Самоуправление как принцип организации деятельности детского объединения. Условия организации самоуправления. Функции самоуправления. Критерии эффективности самоуправления. Выявление уровня развития самоуправления в детском коллективе. Детское самоуправление в общественной организации. Цели и задачи самоуправления. Структура органов самоуправления. Основные модели внутреннего самоуправления в детской организации. Ученическое самоуправление в образовательном учреждении. Цели и задачи ученического самоуправления. Структура органов ученического самоуправления. Модели ученического самоуправления. Технология составления локальных актов. Составление положения об ученическом самоуправлении. Составление положения о выборах органов ученического самоуправления, в том числе руководителя ученического самоуправления. Формирование органов самоуправления в образовательном учреждении. Ролевая политико-правовая игра «Выборы». Коллективное планирование. Требования к планированию. Структура планирования. Этапы коллективного планирования. Формы организации коллективного планирования. Организационный сбор.
4. Лидерство.  Современное понимание лидерства. Дискуссия «Современный лидер – каков он?» Портрет лидера. Азбука качеств лидера. Знакомство с понятием «лидер». Личностные и деловые качества лидера. Факторы, определяющие лидерское положение. Функции лидера. Уровни взаимодействия лидера и группы. Диагностика лидера в объединении. Исследование лидерских качеств у детей. Выявление уровня знаний подростками собственного лидерского потенциала. Выработка модели идеального лидера. Типы лидеров. Знакомство с типологией лидерства. Социальные роли лидера. Ролевая игра «Социальный заказ». Стили работы лидера. Понятийный аппарат – стили руководства: авторитарный, демократический, либеральный. Саморазвитие лидера. Деловая игра «Древо имиджа». Составление кодекса лидера «10 звёздных правил лидера».
5. Искусство общения.  Общение в жизни человека. Понятие «общение». Значение общения в жизни человека. Тест-игра «С тобой приятно общаться». Вербальное общение. Невербальное общение. Невербальные средства: жесты, пластика, мимика. Тест-игра «Понимаете ли Вы язык мимики?». Барьеры общения. Понятие «конфликт». Виды конфликтов. Причины вызывающие конфликты. Структура и динамика конфликта. Стадии развития конфликта. Стили поведения в конфликтной ситуации. Агрессия: конструктивная и деструктивная. Вербальные средства: слово, интонация, стилистика речи. Игра «Пойми меня». Тест Томаса «Мой стиль поведения в конфликтной ситуации». Толерантная личность. Понятие «толерантность». Основные черты толерантной и  не толерантной личности. «Круглый стол» с сюжетно-ролевыми задачами и проблемными вопросами. Толерантное поведение личности в трудных ситуациях межкультурного общения и в условиях конфликта интересов. Организационная игра «Адские башни». Сюжетно-ролевая игра «Встреча цивилизаций». Час общения «Все различны – все равны». 
6. Мы работаем вместе. Понятие «коллектив». Характерные черты и особенности детского коллектива. Стадии развития детского коллектива. Социометрические роли в детском коллективе. Тематический «огонёк». Оценка уровня сплочённости детского коллектива. Принципы коллективной работы. Понятие «коллективное творческое дело» (КТД). Особенности его организации. Виды КТД. Условия проведения КТД. Организация и проведение КТД. Основные этапы подготовки КТД. Определение идеи дела. Способы выработки идеи. Алгоритм подготовки проведения КТД.  Самостоятельная творческая работа. Моделирование КТД творческими группами по заданной тематике (на выбор). 
7. Презентация разных видов КТД. Индивидуальная работа. Презентация творческих работ.
8. Аттестация обучающихся. Тестирование на знание теоретического материала.
9. Итоговое занятие. 
МОДУЛЬ 2. «Вожатый»
     Цель модуля: познакомить с основами вожатского мастерства.
     Задачи модуля:

- дать социально-педагогические, методические и управленческие основы работы вожатого;

-  учить самостоятельно планировать пути достижения цели;
- развивать организаторские и коммуникативные навыки и умения;

- формировать и развивать компетентности в области использования информационно-коммуникационных технологий;

- воспитывать чувство ответственности за свою деятельность и поступки;

- формировать умение организовать культурный досуг.

     Планируемый результат: 

- знание основ вожатского мастерства;
- знание социально-педагогических, методических и управленческих основ работы вожатого;

- умение использовать информационно-коммуникационные технологии;

- умение организовать культурный досуг;

- владение организаторскими и коммуникативными навыками и умениями;

- умение самовыражаться и самоутверждаться.

Учебно-тематический  план

	№ п/п
	Название темы
	теория
	практика
	всего

	1.
	Вводное занятие. 
	2
	-
	2

	2.
	Нормативно-правовые основы деятельности вожатого.
	6
	-
	6

	3.
	Социально-педагогические основы деятельности вожатого.
	12
	12
	24

	4.
	Методические и управленческие основы работы вожатого.
	20
	28
	48

	5.
	Выпуск «газеты-молнии». Индивидуальная работа.
	-
	2
	2

	6.
	Посвящение в вожатые.
	2
	12
	14

	7.
	Аттестация обучающихся.
	-
	2
	2

	8.
	Итоговое занятие.
	2
	-
	2

	Итого:
	44
	56
	100


Содержание модуля

1. Вводное занятие. Общие требования безопасности при проведении занятий. Диагностика.

2. Нормативно-правовые основы деятельности вожатого. Нормативно-правовые акты в сфере организации отдыха и оздоровления детей. Правовое обеспечение жизнедеятельности и развития детей. Сфера профессиональной деятельности вожатого. Медико-санитарное обеспечение отдыха и оздоровления детей. 
3. Социально-педагогические основы деятельности вожатого. Особенности возрастного развития детей. Периодизация возрастного развития, ведущий тип деятельности, тип общения детей в различные временные периоды.  Особенности формирования временного детского коллектива. Основные концепции развития детского коллектива. Социально-психологические процессы в первично-организованной группе: адаптация, коммуникация, идентификация, интеграция. Социально-психологические законы формирования межличностных отношений. Закономерности развития группы. Особенности каждого этапа развития группы и действий вожатого. Основы вожатской этики. Внешний вид вожатого. Этика взаимоотношений с детьми, с коллегами, с родителями воспитанников. Познавательная программа «Время хороших манер». Конфликты в условиях учреждений отдыха и оздоровления детей. Способы разрешения конфликта. Экстремальные ситуации в учреждениях отдыха и оздоровления детей и особенности действия вожатого в них. Виды экстремальных ситуаций. Особенности поведения людей в экстремальных ситуациях. Порядок действий вожатого при наступлении экстремальных ситуаций. Урок пожарной безопасности. Основы медицинской подготовки. Медицина экстремальных ситуаций. Игра-практикум «Оказание первой медицинской помощи детям».
4. Методические и управленческие основы работы вожатого. Характеристика комплексной организации детской оздоровительной смены. Задачи вожатого в процессе развития детской оздоровительной смены. Самоуправление как форма общественной активности детей и средство саморазвития подростков в условиях временного детского коллектива. Условия развития детского самоуправления. Функции самоуправления детей. Организационная модель самоуправления в лагере. Структура самоуправления в отряде. Динамика развития системы самоуправления на разных этапах в отряде. Сфера участия детей разного возраста в самоуправлении. Диагностика участников органов детского самоуправления. Принципы и методы планирования работы вожатого. Виды планов. Источники планирования. Отрядный план-сетка. Форма плана-сетки. Приёмы оформления плана-сетки. Личный план вожатого. Форма плана, его особенности. Анализ итогов дня и проблемных ситуаций. Технология работы над программой. Анализ плана вожатого. Основные ограничения, влияющие на составление плана-сетки. Организация режимных моментов. Понятие «режим дня». Правила внутреннего распорядка и основные требования к поведению детей. Действия вожатого при организации основных режимных моментов. Организация досугового пространства во время плохой погоды. Отрядные «огоньки». Формы «огоньков» организационного периода. «Огоньки» основного периода: огонек-анализ дела (формы проведения), тематический огонек (примерная тематика). Формы «огоньков» итогового периода. Легенды лагеря. Художественное оформление отрядных дел. Отрядный уголок. Летопись отрядных дел. Порядок оформления, основные требования. Конструирование и оформление отрядного уголка. Методы и формы создания летописи в отряде. Художественное оформление летописи отрядных дел. Работа отрядных средств массовой информации. Отрядные средства массовой информации: стенгазета, листовки, информационные сообщения, устные журналы, радиопередачи.
5.  Выпуск «газеты-молнии». Индивидуальная работа.
6. Посвящение в вожатые. Самостоятельное проектирование отрядных программ и плана отрядных дел с последующей их реализацией. Презентация творческих работ. Презентация отрядных программ. Разучивание подвижных игр, народных игр, театральных игр-имитаций, игр на местности, игр в автобусе. Посвящение в вожатые.
7. Аттестация обучающихся. Практическая работа: проведение отрядных игр.
8. Итоговое занятие. Прощальный «огонёк».
МОДУЛЬ 3. «Лидер и его команда»
     Цель модуля: обеспечить получение  подростками определенного уровня знаний и умений лидерского профиля, опыта  работы  в органах ученического самоуправления,  создание эффективной команды. 
     Задачи модуля:

- формирование навыков работы руководителя;

- обучение приемам и методам организации и планирования деятельности;

- обучение навыкам социальной активности;

-развитие инициативности, целеустремленности, ответственности за себя и окружающих;

- формирование навыков коммуникативного взаимодействия в социуме. 
     Планируемый результат: 

- умение подростков организовывать и руководить группой сверстников. 
- наличие у подростков чувства социальной ответственности. 
- эффективная деятельность участников тренинга в системе соуправления в образовательной организации. 
- умение принимать решения и нести ответственность;
- умение проектировать и прогнозировать своё будущее;
- умение решать проблемы, разрешать конфликты;
- умение делать обоснованный выбор;
- умение планировать и самостоятельно организовывать внеклассные мероприятия.
Учебно-тематический  план

	№ п/п
	Название темы
	теория
	практика
	всего

	1
	Вводное занятие.
	2
	-
	2

	2
	Самоуправление. Общая характеристика
	1
	1
	2

	3
	Лидер и руководство
	1
	2
	3

	4
	Самоорганизация, организация управления
	1
	2
	3

	5
	Психология делового общения
	3
	3
	6

	6
	Тренинг «Социальное проектирование»
	2
	2
	4

	7
	Навыки успешной коммуникации
	2
	2
	4

	8
	Психология работы в группе
	2
	4
	6

	9
	Тренинг «Социальное взаимодействие»
	2
	2
	4

	10
	Методы повышения результативности работы
	2
	6
	8

	11
	Индивидуальная работа. Мотивация. 
	1
	3
	4

	12
	Организация и проведение КТД
	4
	10
	14

	13
	Тренинг «Художественное моделирование»
	2
	2
	4

	14
	Аттестация обучающихся
	-
	2
	2

	15
	Итоговое занятие.
	2
	-
	2

	Итого:
	27
	41
	68


Содержание модуля

1. Вводное занятие. Общие требования безопасности при проведении занятий. Знакомство с программой. Входной контроль.
2. Самоуправление. Общая характеристика. 

Для чего необходимо развитие самоуправления в условиях, характерных для современной России. Знакомство с понятием ученического самоуправления, определение основных целей и приоритетных задач, рассмотрение основных проблем и трудностей при формировании самоуправления в школе. Практические занятия: Формирование нового актива школьного самоуправления. Создание собственных законов.
3. Лидер и руководство. Знакомство с основными понятиями лидера и руководства, определение видов лидера. Рассмотрение темы менеджмента в контексте ученического самоуправления. Практические занятия: Моделирование образа лидера в условиях школьного самоуправления, тестирование на определение лидерских черт в каждом из учащихся.
4. Самоорганизация, организация управления. Одна из наиболее фундаментальных тем в формировании образа лидера школы. Рассмотрение вопросов, связанных с организацией личного времени. Знакомство с темой делегирования в группе, основных правил. Практические занятия: Развитие умений по распределению целей и задач по степени важности и приоритетам; по путям выхода из конфликта.
5. Психология делового общения. Определение роли психологии в деловом общении. Рассмотрение различных сторон и стилей общения.  Символы невербальной коммуникации.
Практические занятия: Игровые тренинги на тему стилей общения, преодоление барьера общения. Расшифровка символов невербального общения путём анализа всех жестов и поз в целом.
6. Тренинг «Социальное проектирование».
Проведение тренингов  «Социальное проектирование»:
1.Теоретический курс основ, социального проектирования .
2.Технология социального проектирования. 

3.Технология образовательного программирования.
4.Технология образовательного моделирования.
7. Навыки успешной коммуникации. Формирует определённую культуру образа лидера.  Развитие навыков работы  с аудиторией, определение понятий деловой риторики, дизайна выступления. Практические занятия: Работа с пространством, преодоление страха, разработка дизайна выступления на публики, применение смысловых моделей, импровизация. Развитие красноречия. Деловая переписка, её основные правила. Деловое общение по телефону.
8. Психология работы в группе. Рассмотрение понятия коллектива и рабочей группы, их характерных черт и отличий, социально-психологического. Выявление уровня сплочённости коллектива ученического самоуправления. Практические занятия: Рассмотрение понятия уровня  подчинённости, служебной субординации. Выявление в ходе практических занятий оптимального поведения человека в рабочем коллективе.
Практические занятия. Сплочение, увеличение работоспособности команды через игру. Выявление генераторов и исполнителей идей. Создание новых видов игр, проведение игр среди младших школьников. 
9. Тренинг «Социальное взаимодействие». Проведение тренингов «Социальное взаимодействие»: 
1. Тренинг выявления и развития лидерских качеств
2. Обучение формам и методам работы с группой
3. Тренинги на взаимодействие, сплочение. 
4. Тренинги по социальной толерантности подростков.
10. Методы повышения результативности работы. Практические занятия. Сплочение, увеличение работоспособности команды через игру. Выявление генераторов и исполнителей идей. Создание новых видов игр, проведение игр среди младших школьников. 
11.  Индивидуальная работа. Мотивация. Рассмотрение понятий мотивации, её роли в ученическом самоуправлении. Практические занятия. Формирование мотивации к работе в ученическом самоуправлении. Формирование приемничества.
12. Организация и проведение КТД. Знакомство с культурно-массовым досугом школы, основными критериями для проведения мероприятий, формирование схемы создания школьного мероприятия, привлечения средств в проведение мероприятия, контроль за качеством проводимого мероприятия. Практические занятия. Создание, разработка и проведение планового мероприятия. Рефлексия мероприятия, работа над ошибками. 
13. Тренинг «Художественное моделирование». Проведение тренингов: 
1.Изучение основ игротехники.

2. Методика и проведение КТД.

3. Изучение сценической речи, актерского мастерства, ораторского искусства.

14. Аттестация обучающихся. Проведение КТД.
15. Итоговое занятие. Подведение итогов по реализации  модуля программы.
МОДУЛЬ 4. «Лестница успеха»
     Цель модуля: реализация лидерского потенциала подростка в реальной социально значимой деятельности.
     Задачи модуля:

- формирование навыков работы руководителя;

- обучение приемам и методам организации и планирования деятельности;

- обучение навыкам социальной активности;

-развитие инициативности, целеустремленности, ответственности за себя и окружающих;

- формирование навыков коммуникативного взаимодействия в социуме. 
     Планируемый результат: 

- умение подростков организовывать и руководить группой сверстников. 
- наличие у подростков чувства социальной ответственности. 
- овладеть навыками информационной культуры; 
- применять творческие приёмы при выпуске информационного издания; 
- развивать навыки социальной наблюдательности; 
-научиться эффективно управлять своим временем;
- применять творческие приёмы при организации любого вида деятельности;
 - уметь видеть дальние и ближние перспективы своего развития; 
- уметь правильно написать резюме, составить своё портфолио.
Учебно-тематический  план

	№ п/п
	Название темы
	теория
	практика
	всего

	1
	Вводное занятие
	2
	-
	2

	2
	История детского движения
	6
	6
	12

	2.1
	Скаутские организации 
	2
	2
	4

	2.2
	Пионерские организации 
	2
	2
	4

	2.3
	Современные молодежные и детские движения
	2
	2
	4

	3
	Молодёжная политика 

	4
	4
	8

	3.1
	Общественные объединения
	2
	2
	4

	3.2
	Создание и деятельность детского общественного объединения
	2
	2
	4

	4
	Информационная деятельность
	12
	6
	18

	4.1
	Сущность информационной культуры современного общества
	2
	2
	4

	4.2
	Актуальность формирования информационной культуры современного человека
	4
	-
	4

	4.3
	Знакомство с понятиями «Информация», «Информационная культура»
	4
	-
	4

	4.4
	Социально – профессиональные направления информационной деятельности
	2
	4
	6

	5
	Создание информационного проекта
	6
	8
	14

	5.1
	Выбор темы проекта
	2
	-
	2

	5.2
	Алгоритм разработки информационного проекта
	2
	-
	2

	5.3
	Самостоятельная творческая работа 
	2
	4
	6

	5.4
	Защита  информационного проекта
	-
	4
	4

	6
	Тайм-менеджмент
	4
	6
	10

	6.1
	Эффективное управление временем 
	2
	2
	4

	6.2
	Стратегическое и тактическое планирование
	2
	4
	6

	7
	Социальное проектирование 
	6
	12
	18

	7.1
	Создание социального проекта
	-
	2
	2

	7.2
	Выбор проблемы
	2
	-
	2

	7.3
	Алгоритм разработки социального проекта
	2
	2
	4

	7.4
	Самостоятельная творческая работа
	2
	6
	8

	7.5
	Защита социального проекта. Индивидуальная работа.

	-
	2
	2

	8
	Творческие мастерские
	2
	6
	8

	9
	Портфолио лидера
	2
	4
	6

	10
	Аттестация обучающихся
	0
	2
	2

	11
	Итоговое занятие.
	0
	2
	2

	
	Итого 
	44
	56
	100


Содержание модуля.

1. Вводное занятие. Общие требования безопасности при проведении занятий. Знакомство с программой. Входной контроль.
 2. История детского движения. Скаутские организации в России. Причины создания скаутских отрядов в России. Скаутинг как воспитательная система подрастающего поколения. Идеи, цели и задачи, формы, методы и содержание скаутизма. Пионерские организации. Исторические факты и события  деятельности пионерской организации. Пионеры в годы ВОВ. Экскурсия в музей. Молодежное и детское общественное движение на современном этапе. 

3. Молодёжная политика. Общественные объединения. Понятие «общественное объединение». Правовые акты, регулирующие создание и деятельность общественных объединений. Организационно-правовые формы общественных объединений. Типы детских общественных объединений. Требования к их оформлению. Виды детских объединений. Педагогическая система методики, реализуемая в объединении. 

4. Информационная деятельность. Информационная деятельность Теоретические знания: Сущность информационной культуры современного общества. Актуальность формирования информационной культуры современного человека. Знакомство с понятиями «Информация», «Информационная культура». Социально – профессиональные направления информационной деятельности. Ролевая игра «Все профессии важны, все профессии нужны». Источники информации. Знакомство с местными периодическими изданиями. Интернет. Изучение возможностей сети Интернет. Библиотека. Система работы библиотек. Знакомство с понятиями «Общество», «Социум», «Социальные слои общества». Алгоритм изучения общественного мнения. Подача и восприятие информации разными социальными группами». Сбор и оценка информационных данных. Организация информационной деятельности. Способы организации информационной деятельности. 
5. Создание информационного проекта.  Выбор темы проекта.  План реализации информационного проекта. Опрос, анкетирование, интервьюирование. Алгоритм проведения интервью. Наблюдение, роль наблюдений в информационном потоке, анализ и синтез личных наблюдений Практическая деятельность: Анкетирование «Информационные реки». Составление свода правил «Информационная культура и я». Ролевая игра «Все профессии важны, все профессии нужны». Тренинг «Профессия: права и обязанности». Практический тренинг «Журналы, газеты, буклеты…». Деловая игра «Я – журналист». Практический тренинг «Я выхожу в эфир». Ролевая игра «Интер-да». Тренинг «Возможности современной библиотеки». Диагностика «Я иду в библиотеку». Тренинг «По этому поводу я скажу так…». Составление опросников, анкет для изучения общественного мнения. Алгоритм проведения опроса, анкетирования. Деловая игра «Анкетирование». Ролевая игра «Интервью со звездой». Тренинг «Две стороны медали».

6. Тайм-менеджмент. Эффективное управление временем. Стратегическое и тактическое планирование. Метод Шваба. Матрица Эйзенхауэра: «Срочность» и «Важность». Соотношение временных затрат и получаемых результатов (принцип Парето). Как «съесть слона»: поэтапное достижение цели. Что значит «съесть лягушку»? Намеченные цели и «неожиданные обстоятельства»: как сохранять гибкость в планировании. Метод актуальных контекстов. Технические средства для эффективного управления временем. Компьютер как универсальное средство управления временем. Электронные средства планирования времени. Использование телефона для управления временем. Электронная почта – средство управления временем. Практическая деятельность: Тест «Как я использую свое личное время». Анализ количества потерянного времени с помощью календарика-пинарика и листа-хронометража. Планирование дня, фиксация в виде плана и его проживание с использованием золотых правил управления времени; ведение ежедневника. Оценка выполнения запланированного и фиксация итогов. Тест «Эффективное управление временем». «Три вопроса для Вашей эффективности». Упражнение «Ежедневник». Упражнение «Чувство времени». 

7.Социальное проектирование. Понятийный аппарат. Виды социальных проектов. Подготовка к работе над проектом. Выбор проблемы. Дискуссия «Актуальные проблемы общества». Алгоритм разработки социального проекта. Этапы работы над проектом. Составление информационной карты проекта. 

Самостоятельная творческая работа по разработке социального проекта. Защита социального проекта. Индивидуальная работа.
8. Творческие мастерские. Музыкальная мастерская «Люби эти песни». Разучивание песен орлятского круга. Игровые часы. Разучивание ситуационно-ролевых, деловых игр. 
 9.Портфолио лидера.  Понятие термина «портфолио». Содержание, структура документа. Разновидности. Папка достижений. Требования к портфолио, предъявляемого на конкурс. Практическая деятельность: Игры на взаимодействие, сплочение. Подготовка своего портфолио.
10. Аттестация обучающихся.  Выставка «Портфолио лидера».
11 .Итоговое занятие. Подведение итогов по реализации  программы.
Условия реализации Программы

Дидактическое обеспечение образовательной программы:
1. Работы из методического фонда (творческие работы  педагога по проведению игр и сборов).

2. Библиотечный фонд (литература по КТД).

3. Наглядные презентации, подготавливаемые педагогом к каждой теме занятий.

4. Интернет-обозреватель Internet Explorer.
Оборудование

1. Компьютерный кабинет, оборудованный в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями с выходом в Интернет.

2. Демонстрационное оборудование (экран, проектор, интерактивная доска).

3. Компьютеры для обучающихся.

4. Видеокамера, фотоаппарат, сканер, принтер.

5. Столы, стулья.
Список использованных источников

Список используемой литературы для педагога

1. Будем работать вместе: Сборник материалов в помощь вожатыми. – Брянск.- 

2012г. 

2. Волохов А.В. Технология и программы организации семинаров по самоуправлению в детских коллективах. /А.В. Волохов, И.И.Фришман. – М.: ГОУ «Центр развития системы дополнительного образования детей.- 2015г. 

3. Дедов А. Деятельность старшего вожатого по руководству детско-юношеским 

общественным объединением. /А.Дедов, при участии Козловой Ю. и Самойловой 

М. – Курган: ГУ «Центр молодёжных инициатив и программ».-2012г. 

4. Дедов А. Изучаем детский коллектив. /А.Дедов. – Курган: ГУ «Центр молодёжных инициатив и программ».- 2012г. 

5. Дедов А. Компас в вашей работе. /А. Дедов. – Курган: ГУ «Центр молодёжных 

инициатив и программ».- 2012г. 

6. Культяпова Ж.В. Хочу быть лидером! - Выпуск 3 /Ж.В. Культяпова. – Н.Новгород: ООО «Педагогические технологии».- 2014г. 

7. Марзоевоа Э. Воспитание социальной активности подрастающего поколения. 

/Э.В.Марзоевой.– Владивосток: «Дальнаука».- 2013г. 

8. Молодые лидеры России: Методические рекомендации по организации профильной смены. – Владивосток: Всероссийский детский центр «Океан». – 2015г.

9. Поповичева О.Н. Думая вместе. /О.Н. Поповичева. – Орел.- 2012г. 

10. Ромулус О.В. Книга вожатого. / О.В. Ромулус. – Воронеж: ГУ «Областной молодёжный центр».- 2004г. 

11. Ромулус О.В. Вестник содружества. / О.В.Ромулус О.В. – Воронеж: ГУ «Областной молодёжный центр».- 2015г. 

12. Ромулус О.В. Уроки истории. /О.В. Ромулус. – Воронеж: ГУ «Областной молодёжный центр».- 2005г. 

13. Савинкова Д.С. Игра и творчество. / Д.С. Савинкова. – Воронеж: ГУ «Областной молодёжный центр».- 2014г. 

14. Фришман И.И. Тебе, вожатый! /И,И. Фришман. Выпуск 4.– Н.Новгород: ООО 

«Педагогические технологии».- 2015г. 

Список используемой литературы для обучающихся
1. Воронкова Л.В. Игровые программы: Аттракционы. Шуточные забавы. Сюжетно-ролевые игры. /Л.В. Воронкова. – М.: Педагогическое общество России.- 2015г. 

2. Вуд Д. Игра? Ура! 100 шумовых и подвижных скаутских игр. /Дейв Вуд – Курган: ГУ «Центр молодёжных инициатив и программ».- 2013г. 

3. Гапонова Н.Л. Весёлые каникулы. /Н.Л. Гапонова, Н.Л. Поспелова.- Погорельский ДДТ«Солнышко» – Шадринск.- 2015г. 

4. Дедов А. Конкурсные программы на любой случай. Выпуск 1,2,3. /А. Дедов, 

С.Краснобаева. – Курган: ГУ «Центр молодёжных инициатив и программ».- 2014г. 

5. Дедов А. Игры на празднике и прогулке. /А. Дедов. – Курган: ГУ «Центр молодёжных инициатив и программ».- 2012г. 

6. Дедов А. Лучшие конкурсные программы КМОО «Свежий ветер». / А.Дедов. – Курган: ГУ «Центр молодёжных инициатив и программ».- 2013г. 

7. Шпоркина, Е.М. Не будем скучать. /Е.М. Шпоркина. – Ульяновск: Ассоциация 

детских объединений «Созвездие».- 2012г. 
                                                                                                                           Приложение
Критерии показателей уровневого развития подростка
	1 уровень
	2 уровень
	3 уровень
	4 уровень

	Знания, умения, навыки (тестирование)

	Знакомство с образовательной областью


	Владение основами знаний и умений


	Владение глубоки-

ми знаниями,

умениями и навыками
	Владение специальными допрофессиональными знаниями, умениями и навыками

	Достижения (результативность работы)

	Пассивное участие в организуемых делах и мероприятиях


	Активное участие в организуемых делах и мероприятиях


	Значительные

результаты на уровне учреждения, города
	Значительные

результаты на уровне района, области, страны



	Мотивация к знаниям (анкетирование)

	Неосознанный интерес, навязанный из вне или на уровне любознательности. Мотив случайный, кратковременный


	Интерес иногда поддерживается самостоятельно. Мотивация неустойчивая, в зависимости от одобрения окружающих и успешности получаемых результатов

	Интерес на уровне увлеченности. Поддерживается самостоятельно. Мотивация устойчивая: стремление к успеху, добиться высоких результатов

	Потребность само-

реализации в данном направлении.

Стремление к глубокому изучению предмета как будущую профессию


	Творческая активность (наблюдение)

	Инициативу не проявляет, отказывается от поручений, задания выполняет по заданному плану, нет навыков самостоятельного решения проблем

	Инициативу проявляет редко, добросовестно выполняет поручения, задания. Проблемы решает
с помощью педагога


	Проявляет инициативу, но не всегда. Может выдвинуть интересные идеи, но часто не может оценить их и выполнить самостоятельно

	Вносит новые идеи и предложения по развитию деятельности. Оригинальное мышление, богатое воображение. Легко увлекается
творческим делом




